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MOTTO dan PERSEMBAHAN 

 

“ Sujud syukur kepada Allah SWT. Taburan cinta dan kasih sayang-Mu 

telah memberikan kesehatan, kekuatan, membekaliku dengan ilmu serta 

memperkenalkanku dengan cinta. Atas karunia serta kemudahan yang 

Engkau berikan akhirnya skripsi yang sederhana ini dapat terselesaikan. 

Shalawat serta salam selalu terlimpahkan keharibaan Rasulullah 

Muhammad SAW ” 

MOTTO 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila 

kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh (urusan) yang lain. 

(Q.S Al-Insyirah 6-7) 

 

PERSEMBAHAN 

Kupersembahkan karya sederhana ini  untuk yang tercinta : 

Ayah dan Ibu 

Segala perjuangan saya hingga titik ini saya persembahkan kepada dua 

orang yang paling berharga dalam hidup saya. Terima kasih selalu mendukung 

saya mengejar impian saya apapun itu, terima kasih telah menjadi orang tua 

yang sempurna. Terima kasih atas semua cinta yang telah ayah dan ibu berikan 

kepada saya. 

Alm. Kakek Saya (Alm. Abdul Hadi) 

Persembahan kecil ini saya hantarkan kepada Alm. Kakek saya, Terima 

kasih telah menjadi orang tua kedua bagi saya, terima kasih atas bimbingan dan 

nasehat yang engkau berikan selama ini. Tidak banyak yang bisa saya berikan, 

dan mungkin ini merupakan hadiah yang dapat saya capai untukmu. Maaf jika 

saya sedikit terlambat,  semoga Kakek dapat melihat dari atas sana. Salam rindu 

dari saya. 
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Kakak, Adik, dan Orang terdekatku 

Sebagai tanda terima kasihku, aku persembahkan ini kepada kakak, adik, 

dan keluarga terdekatku serta keponakan kecilku, Raisa Aprilia. Terimakasih 

telah memberikan semangat dan inspirasi dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

Semoga doa dan semua harapan kita tercapai.  

Yang Tersayang 

Kepada yang selalu ada, Iqbal. Terima kasih atas dukungan, kebaikan, 

perhatian, dan kebijaksanaan. Terima kasih karena memberi tahu saya cara 

hidup sederhana dengan jujur dan bahagia.  

Teman dan Sahabatku 

Dan terima kasih untuk sahabat dan teman-temanku yang selalu ada 

dikala senang maupun sedih, mampu menjadi pendengar dan penyemangat. 

Terima kasih mau berjuang bersama dan terima kasih selalu ada. Semua kawan-

kawanku seperjuangan angkatan 2017 kelas Reguler E dan Reguler C yang tidak 

bisa disebutkan satu persatu terimakasih semangatnya, semoga kita semua 

sukses meraih cita-cita dikemudian hari, Aamiin. 

Dosen Pembimbing Tugas Akhir 

Ibu Lisnawati, M.Ikom selaku dosen pembimbing skripsi saya, terima 

kasih banyak ibu sudah membantu saya selama ini, menasehati, mengajari, dan 

mengarahkan saya sampai skripsi ini selesai.  

Dengan Penuh Hormat, 

Almamater Program Studi Ilmu Administrasi Negara Universitas 

Muhammadiyah Palangka Raya Beserta Seluruh Civitas Akademika. 
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RINGKASAN 

Dhea Astri Rahmawati, 2021, Program Studi Ilmu Administrasi Negara. 

Universitas Muhammadiyah Palangkaraya, Judul 

Skripsi “ Kinerja Guru Honorer Pada Madrasah 

Ibtidaiyah Miftahul Jannah Kota Palangkaraya”. 

Dibawah bimbingan Lisnawati, M.Ikom 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kinerja guru honorer dan 

mengetahui faktor yang mendukung dan menghambat kinerja guru honorer di MI 

Miftahul Jannah Kota Palangka Raya, Pahandut Sebrang, Palangkaraya. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan pendekatan 

deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan berupa observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kinerja guru yang diukur dari indikator 

kualitas kerja, produktivitas, dan tanggung jawab guru honorer di MI Miftahul 

Jannah sudah mampu mencapai beberapa aspek dengan baik, dilihat dari 

kemampuan mereka dalam melaksanakan proses pembelajaran sesuai dengan 

kompetensi. Namun, ada beberapa aspek pula yang masih kurang maksimal 

dalam melaksanakannya seperti dalam mengolah metode pembelajaran, dan 

wawasan pembelajaran yang kurang bervariatif serta tingkat kedisiplinan guru 

pada madrasah ini juga dinilai masih kurang. (2) faktor penghambat kinerja guru 

honorer di MI Miftahul Jannah adalah kurangnya media atau alat peraga, tingkat 

kedisiplinan, serta metode pengajaran yang masih monoton. Dan (3) faktor yang 

mendukung kinerja guru honorer di MI Miftahul Jannah adalah dukungan yang 

diterima, dan iklim kerja yang kondusif. 

Kata kunci : Kinerja, Guru, penghambat dan pendukung kineja 
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SUMMARY 

Dhea Astri Rahmawati, 2021, Public Administration Study Program. 

Muhammadiyah University of Palangkaraya, 

“Performance of Honorary Teachers at Madrasah 

Ibtidaiyah Miftahul Jannah of Palangkaraya City. 

Under the guidance of: Lisnawati, M.Ikom 

This study aims to describe the performance of honorary teachers and the factors 

that support and hinder the performance of honorary teachers at MI 

MiftahulJannah Kota Palangka Raya, Pahandut Sebrang, Palangkaraya. 

This research is a qualitative research using a descriptive approach. Collection 

technique The data used are in the form of observation, interviews, and 

documentation. The data analysis used was data reduction, data presentation, 

anddrawing conclusions. 

The results of this study indicate that (1) teacher performance as measured by 

quality indicatorswork, productivity, and responsibilities of honorary teachers at 

MI Miftahul Jannah are capableachieve several aspects well, seen from their 

ability incarry out the learning process according to competence. However, there 

are a fewaspects that are still not maximal in implementing it such as in 

processinglearning methods, and learning insights that are less varied and level 

The discipline of teachers at this madrasah is also considered to be lacking. (2) 

performance inhibiting factorshonorary teachers at MI Miftahul Jannah are lack of 

media or props, leveldiscipline, and teaching methods that are still monotonous. 

And (3) a factorsupporting the performance of honorary teachers at MI Miftahul 

Jannah is the support received, anda conducive working climate. 

Keywords : Performance, teacher, inhibitor and support for performance 
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