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FAISAL   ACHMAD   IRVANI, 2019, Program  Studi  Ilmu Administrasi Negara  

Universitas Muhammadiyah Palangka Raya, Upaya Pemerintah Kota 
Palangka Raya Dalam Usaha Mengurangi Tingat Pengangguran Di Kota 
Palangka Raya (Studi Kasus: Unit Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja 
(UPT BLK)). Dibawah bimbingan : Dr.Fatchurrahman, M.Psi 

 
Masalah pengangguran merupakan salah satu masalah yang dihadapi oleh 

setiap negara, khususnya negara berkembang seperti Indonesia. Selama tahun 
2017, jumlah pengangguran di Kota Palangka Raya tercatat 9.904 jiwa dan 
didominasi oleh angkatan kerja dengan pendidikan menengah (termasuk SMK), 
yaitu sebesar 56,18. TPT Palangka Raya 2017 merupakan yang tertinggi 
dibandingkan dengan kabupaten lain di Provinsi Kalimantan Tengah. Hal ini 
merupakan suatu permasalahan kependudukan di Kota Palangkaraya terutama 
masalah pengangguran. Oleh karena itu, penulis tertarik untuk meneliti tentang 
Upaya Pemerintah Kota Palangkaraya Dalam Usaha Mengurangi Tingkat 
Pengangguran di Kota Palangkaraya. 

Tinjauan pustaka yang digunakan sebagai dasar landasan dalam penelitian 
ini adalah Tinjauan pengangguran yang membahas tentang statistik 
Pengangguran, Jenis Pengangguran, Penyebab Pengangguran, akibat 
pengangguran dan kebijakan-kebijakan pengangguran. Tinjauan tenaga kerja 
membahas tentang pembinaan tenaga kerja, manajemen tenaga kerja, tujuan 
pembinaan tenaga kerja dan arti pentingnya pelatihan dan pengembangan 
tenaga kerja. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6n Tahun 
2008 dan Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan jenis pendekatan 
deskriptif. Populasi dan sampel yang digunakan adalah Kepala Unit Pelaksanaan 
Teknis Balai Latihan Kerja (UPT BLK) kota Palangka Raya beserta seksi-seksi 
yang terkait didalamnya. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah: 
observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Berdasarkan hasil penelitian, upaya pemerintah Kota Palangka Raya 
dalam upaya mengurangi tingkat pengangguran di Kota Palangka Raya sudah 
optimal. Hal ini didasarkan pada kesiapan Dinas Tenaga kerja dalam 
pengelolaan program pelatihan kerja dimulai dari persiapan anggaran, 
ketersediaan peralatan pendukung, para instruktur/trainer, materi dan fasilitas 
yang diberikan kepada peserta pelatihan dan adanya unit khusus yang fokus 
mengadakan pelatihan kerja di bawah naungan Dinas Tenaga Kerja yaitu UPT 
BLK. 

Saran yang dapat peneliti berikan untuk perbaikan program pelatihan 
kedepannya adalah dengan memperbanyak jenis jenis program pelatihan kerja 
yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja saat ini, melakukan sosialisasi ke 
sekolah sekolah kepada siswa tingkat akhir yang ingin langsung bekerja 
sehingga tepat sasaran, dan mengadakan kerjasama dengan perusahaan 
swasta, dengan menyediakan pelatihan yang sesuai dengan kriteria keahlian 
yang sedang dicari oleh perusahaan serta siswa pelatihan dapat magang di 
perusahaan tersebut. 
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SUMMARY 

 
FAISAL    ACHMAD   IRVANI,  2019,  The  Undergraduted  state  administration  

study Program Of  Muhammadiyah Palangka Raya University, The efforts 
of the Palangkaraya City Government in Efforts to Reduce the 
Unemployment Rate in Palangkaraya City (case study: Unit Pelaksanaan 
Teknis Balai Latihan Kerja (UPT BLK)). Leader: Dr.Fatchurrahman, M.Psi. 

 
The problem of unemployment is one of the problems faced by every 

country, especially developing countries like Indonesia. During 2017, the number 
of unemployed in Palangkaraya City was 9,904 people and was dominated by the 
workforce with secondary education (including vocational schools), amounting to 
56.18. Palangkaraya TPT 2017 is the highest compared to other districts in 
Central Kalimantan Province. This is a population problem in the City of 
Palangkaraya, especially the problem of unemployment. Therefore, the authors 
are interested in researching the efforts of the Palangkaraya City Government in 
Efforts to Reduce the Unemployment Rate in Palangkaraya City. 

 
Literature review which is used as the basis of this research is 

unemployment review which discusses the statistics of Unemployment, Types of 
Unemployment, Causes of Unemployment, due to unemployment and 
unemployment policies. The labor review discusses manpower development, 
workforce management, the purpose of manpower development and the 
importance of training and workforce development. Regional Regulation of 
Central Kalimantan Province Number 6 of 2008 and Law Number 13 of 2003 
concerning Manpower. 

This research uses a qualitative method with a descriptive approach. The 
population and sample used is the head of Kepala Unit Pelaksanaan Teknis Balai 
Latihan Kerja (UPT BLK) of Palangka Raya City. Data collection methods used 
are: observation, interview and documentation. 

Based on the results of the study, the efforts of the government of Palangka 
Raya City in an effort to reduce the unemployment rate in Palangka Raya City 
have been optimal. This is based on the readiness of the Manpower Office in 
managing work training programs starting from the preparation of the budget, the 
availability of supporting equipment, the instructors / trainers, materials and 
facilities provided to trainees and the existence of a special unit that focuses on 
conducting work training under the auspices of the Department of Manpower 
namely UPT BLK. 

Suggestions that researchers can give to improve future training programs 
are by increasing the types of work training programs that suit the needs of the 
world of work today, conducting socialization to schools to final-level students 
who want to work right away so that they are right on target, and collaborating 
with private companies , by providing training that matches the expertise criteria 
that are being sought by the company and training students can be apprenticed 
at the company. 
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