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PEDOMAN WAWANCARA
Apa saja pedoman/dasar hukum yang digunakan dalam pelaksanaan
program pelatihan kerja?
Apa yang menjadi visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan Dinas
Tenaga Kerja Kota Palangka Raya?
Apa yang menjadi tupoksi UPT BLK Kota Palangka Raya?
Apa saja tujuan yang ingin dicapai dari penyelenggaraan program pelatihan
kerja?
Apa sifat danditik berat, penyelenggaraan program‘pelatinan kerja?
Mengapa?
Darimanarasal anggaran‘yang digunakan-untuk penyelenggaraan program
pelatihan-kerja?
Bagaimana alur pengajuan' rencana’kegiatan dan anggaran kepada
Pemerintah Daerah?
Bagaimana pengelolaanzdan distribusiianggaran?, Apakah anggaran yang
tersedia telah mencukupi kebutuhan penyelenggaraan program?
Bagaimana “sosialisasi, \yang dilakukan <kepada _masyarakat? Apakah
mencapai sasaran?
Bagimana alur/proses‘pendaftaranyprogram pelatinan kerja ini?
Berapa batasan,jumlah peserta pelatihan kerja-dalamesatu kelas?
Bagaimana partisipasi peserta pelatihan kerja saat kegiatan?
Apa materi yang dipelajari peserta pelatihan?

Apa kompetensi dasar yang harus dicapai peserta pelatihan?
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