
IMPLEMENTASI ETIKA PEMERINTAHAN DALAM 
MENINGKATKAN KINERJA APARATUR 
PEMERINTAH (SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN SERUYAN) 
 
 
 

  
  

 TESIS 
 

   
  

 
Oleh : 

 
DJAINU’DDIN NOOR 
NIM. 19.81.01.0409 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI PUBLIK 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALANGKARAYA 
TAHUN 2021



i 

IMPLEMENTASI ETIKA PEMERINTAHAN DALAM 
MENINGKATKAN KINERJA APARATUR 
PEMERINTAH (SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN SERUYAN) 
 
 

  
 TESIS 

 
  
   

Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh 
Gelar Magister (S2) pada Program Studi 

Magister Administrasi Publik 
 
 
 

Oleh : 
DJAINU’DDIN NOOR 
NIM. 19.81.01.0409 

 
 
 
 

 
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI PUBLIK 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALANGKARAYA 
TAHUN 2021  



ii 

 
 



iii 

IDENTITAS TIM PENGUJI 
 
 
Judul Tesis : IMPLEMENTASI ETIKA PEMERINTAHAN DALAM 

MENINGKATKAN KINERJA APARATUR 
PEMERINTAH (SEKRETARIAT DAERAH 
KABUPATEN SERUYAN) 

 
 
 
Nama Mahasiswa : DJAINU’DDIN NOOR 

NIM : 19.81.01.0409 

Program Studi : Magister Administrasi Publik 

 

 

Komisi Pembimbing 

Ketua : Dr. H. Muhamad Yusuf, S.Sos., M.AP 

Anggota : Dr. Nicodemus R. Toun, M.M 

 

 

Tim Dosen Penguji 

Dosen Penguji 1 : Dr. Nurhasanah, M.Si 

Dosen Penguji 2 : Dr. H. Muhamad Yusuf, S.Sos., M.AP 

Dosen Penguji 3  :   Dr. Nicodemus R. Toun, M.M 

 

 

 

 

 

 

Tanggal Ujian : 22 Maret 2021 

SK. Penguji :  



iv 

  

  

  



v 

RIWAYAT HIDUP 

I.  a. Nama : DRS. H. DJAINU’DDIN NOOR 

 b. NIP : 19650821 199103 1 013 

 c. Tempat Tanggal Lahir : Sampit, 21 Agustus 1965 (Kab. Kotim 

Kalteng) 

 d. Agama : Islam 

 e. Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda/IV.c 

 f. Pendidikan : Sarjana FIA-NI 1989 

 g. Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Setda Kab. Seruyan 

 h. Jenis Kelamin : Laki-laki 

 i. Alamat Sekarang : Jl. Cut Nyak Dien KP II Kuala Pembuang 

 j. Nama Orang Tua   

 Ayah : H. Moech Soedjak 

 Ibu : Hj. Siti Nurbaya 

 

II. RIWAYAT PANGKAT. 

1. CPNS, Penata Muda/ IIIa, 10 April 1991 

2. PNS, Penata Muda /IIIa, 23 Mei 1992. 

3. Penata Muda Tk I /IIIb, 1 April 1994. 

4. Penata / IIIc, 1 April 1999. 

5. Penata Tk I /IIId, 1 Oktober 2001. 

6. Pembina/IVa, 1 April 2004. 

7. Pembina Tk I / IVb, 1 April 2008. 

8. Pembina Utama Muda /IVc, 1 April 2012. 

 

III. RIWAYAT JABATAN. 

1. Staf Bantuan Kesos Kanwil Depsos kalteng 1991 di Palangka Raya. 

2. Kasubsi Urusan Korban Bencana eselon Va 1993 di Sampit. 

3. Kasubsi Penyuluhan Dan Bimbingan Sosial eselon Va tahun 1995 di 

Sampit. 

4. Kabid Pengerahan dan Pengendalian eselon IVb tahun 1999 di Sampit. 

5. Kasi Penanggulangan Bencana eselon IVa tahun 2001 di Sampit. 

6. Kabag TU Dishub Kab Seruyan tahun 2003 eselon IIIa di Kuala 

Pembuang. 



vi 

7. Kabag Perlengkapan Setda Kab Seruyan tahun 2004 eselon IIIa di Kuala 

Pembuang. 

8. Kabag TU Dinkes Kab Seruyan tahun 2008 eselon IIIa di Kuala 

Pembuang. 

9. Kepala Badan Pemberdayaan Perempuan Dan Keluarga Berencana Kab 

Seruyan eselon IIb Tahun 2008. 

10. Kepala Dinas Sosial eselon IIb tahun 2009. 

11. Kepala Dinas Pendapatan Daerah eselon IIb tahun 2010-2012. 

12. Kepala Dinas Kehutanan dan Perkebunan eselon Iib tahun 2012 s.d 

2013. 

13. Kepala Disnakertranspar eslon IIb tahun 2013. 

14. Kepala Badan Kesbang Linmas eselon IIb Tahun  2014 sd 2015. 

15. Asisten Perekonomian Dan Pembangunan eselon IIb Setda Kab Seruyan  

sejak 16 Pebruari 2015 sd sekarang. 

16. Plt. Kepala Dishubkomimpo eselon IIb sejak 4 April 2016 sd sekarang. 

17. Plh. Kepala Bappeda eselon IIb sejak 6 Agustus sampai dengan 27 

Septermber 2018. 

 

IV. PENDIDIKAN DAN LATIHAN KEDINASAN. 

1. ADUM DEPDAGRI tahun 1997 di Sampit. 

2. SPAMA DEPSOS RI tahun 2000 di Banjarmasin. 

3. DIKLATPIM Tk II, tahun 2010 di Surabaya. 

 

V. KURSUS-KURSUS. 

1. Instruksi Penanggulangan Bencana Prov Kalteng 1994 di Pangkalanbun. 

2. Kursus manajemen proyek 2001 di Sampit. 

3. AMDAL Tipe A tahun 2002 di Sampit. 

 

 

 



vii 

RINGKASAN 

 

DJAINU’DDIN NOOR, 2021, Program Pascasarjana Studi Magister Administrasi 
Publik Universitas Muhammadiyah Palangkaraya. Implementasi Etika 
Pemerintahan Dalam Meningkatkan Kinerja Aparatur Pemerintah 
(Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan). Dibawah bimbingan : 
Ketua : Dr. H. Muhamad Yusuf, S.Sos., M.AP; Anggota : Dr. 
Nicodemus R. Toun, M.M 

 
 

Etika Pemerintahan dewasa ini menjadi topik yang sangat menarik 
dibahas, terutama dalam mewujudkan aparatur yang bersih dan berwibawa. 
Kecenderungan atau gejala yang timbul dewasa ini banyak aparat pemerintah 
dalam pelaksanaan tugasnya sering melanggar aturan main yang telah 
ditetapkan terutama yang berkaitan dengan prinsip-prinsip etika pemerintah. 
Etika dalam penyelenggaraan pemerintahan sangat terkait dengan moralitas dan 
mentalitas aparat birokrasi dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan itu 
sendiri yang tercermin lewat fungsi pokok pemerintahan, yaitu fungsi pelayanan, 
fungsi pengaturan atau regulasi dan fungsi pemberdayaan masyarakat. 

Pentingnya pelaksanaan Etika pemerintahan dapat dijadikan pegangan 
dan petunjukan bagi setiap aparatur pemerintah dalam melaksanakan tugasnya 
dengan penuh rasa tanggungjawab. 
 
 
Kata Kunci : Etika, Kinerja, Aparatur 
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SUMMARY 
 
 

DJAINU'DDIN NOOR, 2021, the Program of Graduate Studies Master of Public 
Administration, University of Muhammadiyah Palangkaraya. The 
Implementation Of The Ethics Of The Government In Improving The 
Performance Of The Government Apparatus (Sekretariat Daerah 
Kabupaten Seruyan). Under the guidance of : Chairman : Dr. H. 
Muhammad Yusuf, S. Sos., M. AP; Members : Dr. Nicodemus R. 
Toun, M. M 

 
 

The ethics of Government today to become a very interesting topic 
discussed, especially in realizing the apparatus is clean and respectable. A 
tendency or symptoms that arise today many government officials in the 
implementation of their duties often violate the rules that have been set primarily 
related to the ethical principles of the government. Ethics in governance is 
strongly associated with the morality and mentality of the bureaucratic apparatus 
in carrying out the tasks of government itself, which is reflected through the 
principal function of the government, namely the service function, the function 
setting or the regulation and function of community empowerment. 

The importance of the implementation of the Ethics of government can be 
used as a grip and insights for each of the apparatus of the government in 
carrying out their duties with a sense of responsibility. 
 
 
Keywords : Ethics, Performance, Personnel 
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