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RINGKASAN

EVA FERONIKA. 2021. Program Pascasarjana Studi Magister Administrasi
Publik Universitas Muhammadiyah Palangkaraya. Implementasi
Pengadaan Peningkatan Sarana Dan Prasarana Pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Gunung Mas. Dibawah bimbingan : Ketua : Dr.
Nurhasanah, M.Si; Anggota : Milka, S.Sos., M.AP

Dinas Kesehatan Kabupaten Gunung Mas adalah salah satu dinas yang
melaksanakan pengadaan melalui sistem pengadaan e-purchasing agar biaya
transaksi/administrasi akan jauh lebih murah dan proses penyerapan anggaran
juga lebih cepat. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi
serta faktor penghambat pengadaan peningkatan sarana dan prasarana di Dinas
Kesehatan Kabupaten Gunung_Mas.

Teori yang digunakan sebagai kajian teori dalam, penelitian ini adalah teori
yang dikemukakan Edward 11l yang terdapat 4 (empat) faktor agar implementasi
kebijakan berjalan-efektif.yaitu (1) Komunikasi (2) Sumberdaya (3) Disposisi (4)
Struktur Organisasi:

Metode pehelitian yang digunakan adalah pendekatan‘\kualitatif dengan
instrument penelitian merupakan peneliti itu sendiri. Teknik pengumpulan data
yang digunakan yaitu : teknik wawancara, teknik observasi, teknik kuesioner, dan
teknik-dokumen.

Berdasarkan hasil penelitian, implementast Pengadaan Peningkatan
Sarana dan Prasarana diwDinas -Kesehatan~Kabupaten Gunung Mas sudah
dilaksanakan dengan cukup-baik dan “ancar. Perencanaan“dilakukan secara
bottom up-maupun top down sesuai.dengan kebutuhan'di lapangan, kemampuan
SDM Pengadaan peningkatan —sarana.dan- prasarana dis.Dinas Kesehatan
Kabupaten'Gunung Mas sudah.memiliki kemampuan yang memadai.

Saranyang 'dapat” diberikan7dalam penelitian ini“jadalah’ /(1) tetap
mempertahankan kekompakan kerja dalam tim, (2) pegawai tetap disiplin dalam
bekerja; dapat . mempertahankan [kinerja__dan" sprestasie” yang | diraih dan
meningkatkan Kkualitas—kinerja. yang bermutw serta mampu menjadi yang lebih
baik lagi dengam, melakukan. evaluasi /atau perbaikan-perbaikan, (3) lebih
meningkatkan dan:mengembangkan pemeliharaan_sarana dan’ prasarana baik
dari Tingkat\Dinas“Kesehataan, Rumah Sakit Rratama di Fumbang Talaken,
Tingkat Puskesmas, RustuddamPoskesdes Se- Kabupaten Gunung Mas.

Kata Kunci : ‘lmplementasi, Pengadaan, Peningkatan.Sarana Dan Prasarana



SUMMARY

EVA FERONIKA. 2021. Postgraduate Program for Masters in Public
Administration, Muhammadiyah  University of Palangkaraya.
Implementation of the Procurement of Improved Facilities and
Infrastructure at the Gunung Mas District Health Office. Under the
guidance of: Chairman: Dr. Nurhasanah, M.Si; Member: Milka,
S.Sos., M.AP

The Gunung Mas District Health Office is one of the agencies that carries
out procurement through an e-purchasing procurement system so that
transaction / administration costs will be much cheaper and the process of budget
absorption is also faster. Thepurpasenof this study was to determine the
implementation and inhibiting-factors for the-procurement of improved facilities
and infrastructure atsthe"Gunung Mas District Health~Office.

The theorystised as-a theoretical studyrin this research is the theory put
forward by<Edward ¢lll, “which" contains “4/ (foeur) factors_fer effective policy
implementation, namely (1) Communication (2) Resources (3). Disposition (4)
Organizational Structure.

The research method Used is a qualitative approach with the research
instrument being the researcher himself. Data collection_teehniques, used are:
interview techmniques, /ObServation technigues, “questionnaire techniques, and
document,techniques:

Based 'on the? results.of the;/ research, the \implementation of the
Procurement of Improvement:of Facilities-and Infrastructure at the Gunung Mas
District Health Office/has~been-carried out-quite~wellvand smoaethly. Planning is
carried out on a'bottom up ortop down basis-according:to theneeds in the field,
the capacity of human resources:

Suggestions-that can be given inthis study ate (1) maintaining teamwork,
(2) employeesremaimdisciplined in their work, can.maintain the*performance and
achievements. achieved and improve the quality of quality: performance and be
able to 'be even better-by=canducting evaluations or improvements, (3) further
improving and developing-the“maintenance of facilities ‘and infrastructure both
from the Health Service Level, Rrimary Hospital in fumbang Talaken, Levels of
Puskesmas, Rustu and'Poskesdes in Gunung Mas Regency.

Keywords : ‘Implementation, Procurement, Improvement of Facilities and
Infrastructure
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