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Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 
mendeskripsikan Analisis Implementasi Sistem Informasi Manajemen 
Kepegawaian (SIMPEG) pada Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kabupaten Seruyan dan mengetahui faktor apa saja yang menjadi 
penghambat Implementasi Sistem Infromasi Manajemen Kepegawaian 
(SIMPEG) pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Seruyan. 

Penelitian ini merupakan sebuah penelitian deskriptif dengan pendekatan 
kualitatif maka peneliti menggunakan teori Bogdan dan Taylor dalam Moloeng 
(2007:4) yang mendefinisikan penelitian kualitatif sebagai prosedur penelitian 
yang menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-
orang dan perilaku yang diamati dari fenomena yang terjadi. Pengambilan 
sampel atau sumber data pada penelitian ini dilakukan secara puposive dan 
untuk ukuran sampel tersebut ditentukan secara snowball, taknik pengumpulan 
dengan triangulasi (gabungan), analisa data bersifat kualitatif dan hasil penelitian 
menekankan makna generalisasi. Hasil dari penelitian ini hanya mendeskripsikan 
atau mengkonstruksikan wawancara-wawancara mendalam terhadap subjek 
penelitian sehingga dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai Analisis 
Implementasi SIMPEG di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kabupaten Seruyan. 

Dari hasil penelitian Implementasi SIMPEG yang dilaksanakan di Badan 
Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 
Seruyan secara umum telah dilakukan dengan cukup baik. Namun dalam hal 
pemanfaatan SIMPEG masih belum optimal, seharusnya dengan memanfaatkan 
aplikasi SIMPEG seluruh data administrasi pegawai sudah tersedia dan dapat 
diakses tanpa perlu pegawai menyampaikan berkas usul kenaikan pangkat. 
 
 
Kata Kunci : Implementasi, SIMPEG, Pegawai, Aplikasi 
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SUMMARY 
 
 

FATHUL KHOIRI, 2020, The Undergraduate/(S-2) Program of Muhammadiyah 
Palangkaraya University, Analysis Of The Implementation Of 
Employment Management Information System (SIMPEG) on 
Employment and Human Resources Development Agency of 
Seruyan District. Leader: Dr. H.M. Riban Satia, S.Sos., M.Si; Member 
: Dr. Nurhasanah, M.Si 

 
The purpose of this research is to describe the Analysis of the 

Implementation of Employment Management Information Systems (SIMPEG) on 
Employment and Human Resources Development Agency of Seruyan District 
and to find out what factors are the obstacles of the Implementation of 
Employment Management Information Systems (SIMPEG) on Employment and 
Human Resources Development Agency of Seruyan District. 

This research is a descriptive study with a qualitative approach, so the 
researcher uses the theory of Bogdan and Taylor in Moloeng (2007: 4) which 
defines qualitative research as a research procedure that produces descriptive 
data in the form of written or spoken words from people and observed behavior 
from phenomenon that occurs. Sampling or data sources in this study were 
carried out in a puposive manner and for the sample size was determined by 
snowball, the collection technique was by triangulation (combined), data analysis 
was qualitative and the results emphasized the meaning of generalization. The 
results of this study only describe or construct in-depth interviews with research 
subjects so that they can provide a clear picture of the SIMPEG Implementation 
Analysis on Employment and Human Resources Development Agency of 
Seruyan District. 

From the results of the research on the implementation of SIMPEG which 
was carried out at the Regional Civil Service Agency and Human Resources 
Development in Seruyan Regency, in general it has been carried out quite well. 
However, in terms of utilization of SIMPEG that is still not optimal, by using the 
SIMPEG application all employee administration data is already available and 
can be accessed without the need for employees to submit proposal documents 
for promotion. 
 
 
Keywords: Implementation, SIMPEG, Employee, Application 
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