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RINGKASAN 

 

HADINUR, 2021, Program Pascasarjana Studi Magister Administrasi Publik 
Universitas Muhammadiyah Palangkaraya. Kinerja Dewan 
Perwakilan Rakyat Daerah Dalam Menjalankan Fungsi Anggaran Di 
Kabupaten Seruyan. Dibawah bimbingan : Ketua : Dr. H. Muhamad 
Yusuf, S.Sos., M.AP; Anggota : Dr. Nicodemus R. Toun, M.M 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja DPRD Kabupaten 
Seruyan dalam melaksanakan fungsi anggaran, dengan mengkaji dari bagian 
disiplin dan inisiatif DPRD.  

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, penelitian 
deskriptif kualitatif merupakan penelitian yang bertujuan untuk menggambarkan 
dan mendeskripsikan peristiwa maupun fenomena yang terjadi di lapangan. 
Pengumpulan data dilakukan dengan teknik observasi dan wawancara.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja DPRD Kabupaten Seruyan 
khusus untuk indikator disiplin didapati hasil belum optimal, hal ini disebabkan 
adanya beberapa hal yang menyebabkan diataranya adalah: faktor geografi 
dimana Kabupaten Seruyan adalah daerah yang mempunyai geografi yang 
sangat luas. Jalan menuju antar kecamatan sangatlah jauh sekali bahkan ada 
wilayah atau desa yang belum bisa dilewati dengan jalan darat atau transportasi 
mobil dan hanya bisa menggunakan transportasi air untuk bisa menuju ke desa-
desa tersebut. dan faktor pribadi dari anggota DPRD itu sendiri, didasarkan atas 
kesadaran dan pemahaman akan tugas dan tanggung jawabnya. Indikator 
inisiatif kinerja DPRD Kabupaten Seruyan belum menunjukkan peningkatan, hal 
ini dapat dibuktikan dengan belum optimalnya produk peraturan daerah yang 
merupakan inisiatif dari DPRD, begitu pula dengan draft APBD Perubahan yang 
kesemuanya merupakan usulan yang disampaikan oleh pemerintah daerah 
(eksekutif), penyebab lemahnya inisiatif DPRD adalah kapasitas dan 
kemampuan anggota DPRD Kabupaten Seruyan itu sendiri yang masih perlu 
ditingkatkan 
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SUMMARY 
 
 

HADINUR, 2021, the Program of Graduate Studies Master of Public 
Administration, University of Muhammadiyah Palangkaraya. The 
Performance Of The Regional Representatives Council In Carrying 
Out The Functions Of The Budget In The Seruyan Regency. Under 
the guidance of : Chairman : Dr. H. Muhammad Yusuf, S. Sos., M. 
AP; Members : Dr. Nicodemus R. Toun, M. M 

 
 

This study aims to determine the performance of DPRD Kabupaten 
Seruyan in carrying out the functions of the budget, with a review of the parts of 
the discipline and initiative of the PARLIAMENT.  

The research method used is descriptive qualitative, descriptive qualitative 
research is research that aims to describe and describe the events or 
phenomena that occur in the field. Data collection is done by observation and 
interview techniques.  

The results showed that the performance of DPRD Kabupaten Seruyan 
special for indicators of discipline is found the result is not optimal, this is due to 
the presence of some of the things that cause such are: geography of where the 
Seruyan Regency is an area that has a geography that is very wide. The road 
towards the airport district is very far away there are even region or village that 
can not be bypassed with the road or car transport and can only use water 
transport to be heading to the village-the village. and personal factors of 
members of PARLIAMENT itself, based on awareness and understanding of their 
duties and responsibilities. Indicators initiative performance of DPRD Kabupaten 
Seruyan not show an increase, this can be proved by the not yet optimal product 
regulatory regions, which is an initiative of the PARLIAMENT, so also with the 
draft BUDGET Changes all of which is a proposal submitted by the regional 
government (the executive), the cause of the weakness of the initiative of the 
PARLIAMENT is the capacity and ability of the members of the DPRD Kabupaten 
Seruyan itself still needs to be improved 
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