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RINGKASAN

LELI AMBIT. 2021. Program Pascasarjana Studi Magister Administrasi Publik
Universitas Muhammadiyah Palangkaraya. Analisis Perencanaan
Kebutuhan Sumber Daya Manusia Di Dinas Kesehatan Kabupaten
Gunung Mas Tahun 2020. Dibawah bimbingan : Ketua : Dr.
Nurhasanah, M.Si; Anggota : Milka, S.Sos., M.AP

Sumber daya manusia yang tersedia di Kantor Dinas Kesehatan
Kabupaten Gunung Mas masih kurang sumber daya manusia kesehatan
sehingga dalam kontribusinya pada organisasi dipengaruhi perencanaan itu
sendiri. Tujuan penelitian ini adalah “untuk mengetahui analisis perencanaan
kebutuhanan sumber daya®manusia di~DinasukKesehatan Kabupaten Gunung
Mas.

Teori yang _digunakan sebagai kajianiteeri dalam penelitian ini adalah teori
yang dikemukakan Notoatmodjo yang terdapat 4 (empat) langkah-langkah
perencanaan/sumber. daya” manusia yaitu sebagaisberikut:“1).Inventarisasi 2).
Perkiraan (peramalan) 3). Penyusunan rencana dan#4);Menitoring, dan Evaluasi.

Penelitian ini menggunakan pendekatan-kualitatif -karena  peneliti ingin
mendeksripsikan data berapa informasi yang ‘ditemukan dilapanganiyanga akan
digunakan antuk men ganalisis, meringkassberbagai kondisis Pada penelitian ini
peneliti menggunakan-3 teknik. penelitian,’ diantaranya : observasi, wawancara
dan dokumentasi.

Berdasarkan' 'hasil penelitian,~Analisis~Perencanaan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Di DinasKesehatan 'Kabupaten Gunung.Mas Tahun 2020
berjalan .dengan. cukup baik -namun  perfu.memperhatikan dalam perencanaan
SDM yaitu"menyangkut sistem. pengadaan:pegawai, pengembangan SDM dan
penempatan™ pegawai untuk lebit; meningkatkan  produktivitas dan kualitas
sumber. daya manusia yang diharapkan oleh masyarakat Gunung Mas. Jumlah
tenaga danvjenis tenaga yang di Kantor Dinas Kesehatan -Kabupaten Gunung
Mas sangat minim dafi-jumlah ideal yang diharapkan karena jumlah tenaga
struktural maupun, funsiopal-yang, ,ada /secara keseluruhan hingga saat ini
sehingga ‘perlu” pengadaan atau~perekrutmen tenaga baru untuk memenuhi
lowongan yang dibutuhkan.

Saran‘yang dapat diberikan_dalam- penelitian ini adalah (1) pengadaan
pegawai baru perlu meningkatkan prases seleksi dengan jumlah dan alokasi
yang dibutuhkan,,(2)“Perencanaan pengembangan-sumber daya manusia perlu
melengkapi fasilitas pendukung.yang-ada, (3)“Perlu di lakukan pengembangan
skill dengan memberikan pelatihan, pembinaan yang bersifat berkala sesuai
dengan kebutuhan instansi dan perkembangan teknologi, sebagai salah satu
bentuk pengimbangan inovasi.

Kata Kunci : Perencanaan, Kebutuhan Sumber Daya Manusia.



SUMMARY

LELI AMBIT. 2021. Graduate Programs Master Of Public Administration,
University Of Muhammadiyah Palangkaraya. Analysis Of Planning
Human Resource Requirements In The Department Of Health
Kabupaten Gunung Mas 2020. Under the guidance of : Chairman :
Dr. Nurhasanah, M. Si; Members : Milka, S. Sos., M. AP

Human resources available in the Office of the Department of Health
Kabupaten Gunung Mas still lack human resources for health so that in his
contribution to the organization influenced the planning itself. The purpose of this
study was to determine the_analysisweof the planning kebutuhanan human
resources in the Department.of-Health Gunung.MasyRegency.

The theory used.as a study theary in this researeh is the theory put forward
Notoatmodijo thatsthere are.4 (four) langkah-step of human,resource planning are
as follows: ). An'inventory of 2). Forecast(foregasting) 3)-~Ihe preparation of the
plan and 4).Monitering'and Evaluation.

This/study, uses a qualitative approach because theresearcher wanted to
describe the data in the form7of information found,in thefield yanga will be used
to download ganalisis; .summarizing a variety .of conditions. In  this study,
researchers used 3/research technigues, including_.iobservation, interview and
documentation.

Based on the results: of research, Analysis, Planning“Human Resource
Requirements In;the Department:of Health-Kabupaten Gunung Mas 2020 running
fairly well"but need to pay-attention indhe-pltanning of'the Human resources that
are related tor-the procutement | system. employees, Human ' resources
development and placement-of employees to.improve-the productivity and quality
of human'resourees\that are expécted by \society Gunung Mas: The amount of
energy‘and types of energy in the Office ofithe Department of Health'Kabupaten
Gunung Mas very minimithan the ideal number.ef which is<expected because the
number| of workers structural and functional” that there is overall to the
procurement or perekrutmen-new-workers‘to meet the jobsthat are needed.

Advice can “bengiven in 4his research is (1) the procurement of new
employeesiyneed to improve the process ofgselection with sthe amount and
allocation is“needed,“(2)/Perencanaan human resource development need to
complete supporting facilities there, (3) inithe development of skills by providing
training, coachingthat are periodically in accordanceswith-agency requirements
and the development of teehnotogy, as one-formyof balancing innovation.

Keywords : Planning, Human Resource Needs
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