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RINGKASAN 

 

MUHAMAD TAUFIK RINALDY. 2020. Program Pascasarjana Studi Magister 
Administrasi Publik Universitas Muhammadiyah Palangkaraya, 
Efektivitas Pola Pembinaan Di Dalam Lembaga Pemasyakatan Kelas 
IIB Muara Teweh. Di bawah bimbingan : Ketua: Dr. R. Biroum 
Bernardianto, M.Si; Anggota : Dr. H. Bulkani, M.Pd 

 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efetikfitas pembinaan Lapas dan 

mengidentifikasi faktor-faktor penghambat Pelaksanaan Program Pembinaan 
Pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Muara Teweh. Sasaran yang 
diinginkan dalam penelitian, peneliti memberikan batasan masalah 1)bagaimana 
peran lapas dalam membentuk narapidana dan Pembinaan yang ada di lembaga 
Pemasyarakatan Kelas IIB Muara Teweh .Faktor penghambat yang akan 
difokuskan dalam penelitian ini adalah dengan meninjau tiga (2) bidang yang 
berpengaruh pada pelaksanaan program pembinaan yaitu bidang sumber daya 
manusia (tingkat kemampuan pegawai dan minat narapidana) dan bidang 
insfrastuktur (Sarana dan Prasarana) dan kerjasama dengan pemerintah daerah. 

Pendekatan penelitian dalam penelitian ini berjenis deskriptif kualitatif yang 
bertujuan menggambarkan tentang kompleksitas dan kedinamisan dalam. 
Pengumupulan data yang dilakukan melalui observasi, wawancara dan 
dokumentasi. Adapun yang diwawancarai adalah kepala satuan kerja, pejabat 
pembinaan, dan Narapidana yang berkaitan dengan Pelaksanaan Program 
Pembinaan Pada unit Pelaksana teknis Lapas Muara Teweh Kalimantan Tengah  

Hasil Penelitian menunjukkan kesimpulan bahwa Peran Lembaga 
Pemasyarakatan Kelas IIB Muara Teweh Telah Melaksanakan Peran dengan 
maksimal sesuai dengan Peraturan Perundangan-undangan yang berlaku. Lapas 
Muara Teweh telah melaksanakan program-program Pembinaan Narapidana 
walaupun ada beberapa Faktor penghambat pelaksanaan program yaitu : 1) 
Narapidana yaitu kurangnya minat. 2) sarana dan prasarana, 3) SDM kurang 
petugas pembinaan 4) Pemerintah daerah yaitu kurang kerjasama dengan pihak 
lapas 5) kurang anggaran untuk pengembangan program pembinaan 

 
 

Kata Kunci : Lembaga Pemasyarakatan, Pembinaan, Narapidana 
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SUMMARY 
 

MUHAMAD TAUFIK RINALDY. 2020. Postgraduate Program in Public 
Administration, Muhammadiyah University of Palangkaraya, Efectivy 
Evolving At Class IIB Penitentiary Muara Teweh. Under the guidance 
of the Chairman: Dr. R. Biroum Bernardianto, M.Si.; Members : Dr. H. 
Bulkani, M.Pd 
 

 
This study was aimed at analyzing evectivy evolving in prison and identifying 

factors inhibiting implementation of the development program at Class IIB 
Penitentiary, Muara Teweh. The objectives of the study were limited at discussing: 
1) what is the prison role in establishing and developing prisoners in Class IIB 
Penitentiary, Muara Teweh. The inhibiting factors focused on this study were by 
reviewing three (3) fields affecting the development program which were in the field 
of human resource (the level of employees’ ability and prisoners’ interest), in the 
field of infrastructure (Facilities and Infrastructure) and cooperation with local 
governments. 

The approach of this study was descriptive qualitative which aimed to 
describe complexity and dynamicity. The data collection was conducted through 
observation, interview and documentation. The interviewee was the head of 
working unit, development officials and prisoners relating to the implementation of 
development program at the technical implementation unit, Muara Teweh Prison 
Central Kalimantan. 

The results of this study showed that the role of class IIB Penitentiary Muara 
Teweh had implemented maximally in accordance with Regulation Laws that 
applied. The Penitentiary Muara Teweh had implemented prisoner development 
programs, although several factors inhibiting implementation of the program 
occurred, which were: 1) A lack of Prisoners’ interest, 2) Facilities and 
Infrastructure, 3) A lack of human resource of the development officers, 4) The 
local government, having less cooperation with prison authorities, 5) A lack of 
budget to progress the development programs 

 
 

 
Keywords : Penitentiary, Evolving, Fostered Community  
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